Obligacion No. 5:

Desarrollar y aplicar métodos para detectar talentos, elaborando
informes trimestrales con logros y habilidades, y garantizando
transparencia en el proceso.

Actividad: Para este periodo de diciembre no se desarrollaron y se
aplicaron métodos para detectar talentos, y no se elaboraron informes
trimestrales con logros y habilidades y garantizando transparencia en el
proceso

Evidencia: Ninguna

Ubicacion: Ninguna



